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“Restituisci quello che hai ricevuto negli anni”.

Questo insegnamento, molto importante per la nostra 

famiglia, è diventato il faro che guida l’operato della 

nostra Fondazione che, oggi, presenta alla comunità e 

a tutti gli stakeholders il secondo bilancio di missione. 

Il 2023 è stato un anno ricco di soddisfazioni perché 

abbiamo scelto di sostenere le iniziative capaci di 

guardare al futuro con ottimismo.

Scorrendo le pagine di questo bilancio troverete 

progetti che esprimono valori come la solidarietà, 

l’attenzione ai più piccoli, l’amore per la cultura 

scientifica e l’innovazione, ma anche storie di coraggio, 

di ripartenza e di speranza, nonostante la complessità 

e l’instabilità che purtroppo caratterizza l’attuale 

situazione geopolitica mondiale.

I tre pilastri “Avanguardia – Cultura – Territorio”, che 

guidano il nostro operato, ci hanno portato a sviluppare 

azioni concrete nelle comunità dove sono presenti gli 

stabilimenti produttivi di Marchesini Group, ma anche 

nel resto del mondo: abbiamo aiutato, nel nostro piccolo, 

le famiglie colpite dall’alluvione in Emilia- Romagna, 

ma abbiamo trovato il modo di supportare anche le 

popolazioni in Siria e Turchia colpite dal terremoto. 

Poi c’è l’amore per la cultura, le iniziative di teatro e il 

coinvolgimento dei più giovani ad aprire la mente e 

sperimentare, ma anche il supporto alla scienza che sta 

compiendo grandi passi in avanti, sensibilizzando sempre 

più alla prevenzione e all’attenzione verso i più fragili. 

Abbiamo agito, quindi, ricordandoci che “ricevere e 

restituire” significa per noi investire in un futuro che 

mette le persone al centro, costruendo relazioni e 

mettendo le basi per una società che elabora soluzioni 

che possano arricchire la vita di tutti, senza lasciare 

nessuno indietro. Abbiamo cercato di intercettare le 

idee e le energie più innovative, impegnandoci, da un 

lato, a dialogare con tutti gli attori coinvolti e, dall’altro, 

a sviluppare una progettualità e delle competenze che 

possano durare nel tempo.

Questo documento, redatto in conformità con quanto 

previsto dalla legge, testimonia gli sforzi compiuti 

durante l’anno da tutti coloro che hanno contribuito 

a realizzare questi progetti, andando oltre la singola 

attività e permettendoci di condividere valori e obiettivi 

comuni. Ringrazio, a nome di tutto il CDA, tutte le 

associazioni, le istituzioni, le realtà di volontariato e le 

persone che hanno lavorato con noi per rendere questo 

mondo un luogo sempre più ricco di cultura, bellezza 

e innovazione. Ora, guardiamo avanti con entusiasmo 

e determinazione, consapevoli di avere ancora tanta 

strada da fare, ma di non essere soli in questo viaggio 

straordinario. 

 Vi lascio con queste parole di Papa Francesco: 

“La cultura dell’incontro richiede che siamo disposti non 
soltanto a dare, ma anche a ricevere dagli altri”. 

Valentina Marchesini

PRESIDENTE
FONDAZIONE 
MARCHESINI ACT
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 CHI SIAMO	

Fondazione Marchesini ACT è un’organizzazione, nata 

nel 2021, che ha consentito di strutturare e unificare 

le iniziative sociali, un impegno da sempre al centro 

dell’identità della Famiglia Marchesini.

La missione principale della Fondazione è quella di 

partecipare attivamente alla vita della comunità, 

supportando progetti che promuovono i valori di 

solidarietà, dando un senso di costanza e una visione di 

lungo periodo a queste opere benefiche.

Il nome della Fondazione riflette le sue due anime 

principali: la famiglia, con la sua storia industriale, la 

tradizione tramandata di generazione in generazione 

e l’attenzione alla crescita sostenibile; l’acronimo ACT 

rappresenta Avanguardia, Cultura e Territorio, tre 

pilastri che incarnano l’impegno verso l’innovazione, il 

sapere e il supporto alle persone.

Fondazione Marchesini ACT ha ottenuto lo status di 

Ente del Terzo Settore (ETS) grazie all’iscrizione al 

RUNTS (Registro Unico del Terzo Settore).

 CONTESTO DI RIFERIMENTO	

Nel corso degli anni, il contesto economico-sociale ha registrato un incremento delle situazioni di indigenza e 

difficoltà: sempre più persone necessitano di un pasto, di sostegno psicologico, di un tetto sopra la testa e di 

opportunità lavorative. Fondazione Marchesini ACT risponde a queste necessità attraverso interventi mirati nel 

sociale, come il finanziamento di mense e dormitori, e altre iniziative volte a garantire i beni di prima necessità.

Questi interventi di solidarietà proseguono l’impegno di Marchesini Group S.p.A. rafforzando il supporto alla 

comunità e promuovendo il benessere collettivo.
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Intesa come innovazione, curiosità, spinta verso il nuovo, 

sguardo rivolto al futuro, amore per la ricerca, valori di 

cui la Famiglia Marchesini è sempre stata portatrice. 

Fondazione Marchesini ACT eredita questo desiderio di 

Avanguardia, concretizzandolo a favore della comunità, 

rendendolo un elemento essenziale per una crescita 

territoriale efficiente.

È il fondamento di un domani solido e non fragile: 

genera inclusione attraverso il sapere, nonché l’ascolto, 

il capire, il condividere e definisce la diversità come 

valore e arricchimento reciproco. È attraverso questo 

principio che si creano le basi per un futuro migliore.

Inoltre, la Cultura è conoscenza teorica ma è anche 

cultura tecnica, che viene tramandata nel tempo e che è 

espressione della professionalità della specializzazione. 

Come Fondazione vogliamo creare più occasioni di 

condivisione della/e Cultura/e, soprattutto a favore 

delle nuove generazioni. 

In questa parola è intrinseca l’idea di comunità, 

di persone che operano insieme al fine di favorire 

integrazione, sviluppo economico e la nascita di sinergie, 

focalizzandosi sulla valorizzazione delle persone stesse 

e delle tradizioni locali e nazionali.

Nel cuore dell’acronimo ACT risiedono i principi fondamentali e i valori 
su cui si basano i progetti sostenuti dalla Fondazione.

AVANGUARDIA

CULTURA

TERRITORIO

 MISSION	

Fondazione Marchesini ACT si impegna a essere un faro di solidarietà, con l’obiettivo di fornire un aiuto tangibile 

alla comunità e alle persone attraverso il sostegno a organizzazioni no profit e progetti mirati. Il nostro approccio 

si basa su azioni concrete che valorizzano l’innovazione, la ricerca, la condivisione e un profondo attaccamento al 

territorio. Il nome ACT, che richiama il concetto di agire e di interpretare, ci spinge tutti a prendere parte attiva, 

poiché, come sottolinea la nostra Presidente Valentina Marchesini, “Chi dalla vita ha ricevuto tanto deve saper 

dare e restituire almeno una parte di ciò che gli è stato donato “. “To ACT”, con il suo doppio significato di “agire” 

e “interpretare”, ci ricorda l’importanza di assumere un ruolo attivo nella società, lavorando per offrire un supporto 

strutturato e coerente alla nostra comunità.
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MAURIZIO MARCHESINI 
MARCO MARCHESINI

MARINELLA ALBERGHINI
CATIA CAVARA 

VALENTINA MARCHESINI
GAIA MARCHESINI

MATTEO MARCHESINI 
MICHELANGELO MARCHESINI 

MARCHESINI GROUP SPA

VALENTINA MARCHESINI (PRESIDENTE)
GAIA MARCHESINI

MATTEO MARCHESINI
MICHELANGELO MARCHESINI

SIMONETTA SALIERA

BARBARA PEDRETTIFABIO SABATINI

FONDATORI 
ASSEMBLEA DELLA FONDAZIONE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICODIREZIONE DELLA FONDAZIONE

 GOVERNANCE	

La fondazione nasce il 5/02/2021 per iniziativa dell’attuale Presidente, Valentina Marchesini, che coinvolge come 

soci fondatori anche Gaia, Matteo e Michelangelo, tutti esponenti della terza generazione delle famiglie Marchesini. 

Gli stessi sono membri del Consiglio di Amministrazione affiancati dalla Dott.ssa Simonetta Saliera, già presidente 

dell’Assemblea legislativa regionale dell’Emilia-Romagna. Al parterre dei soci si aggiungono Maurizio e Marco 

Marchesini – con le rispettive mogli, Marinella Alberghini e Catia Cavara – e Marchesini Group S.p.A.

La gestione operativa della Fondazione è affidata al Direttore Fabio Sabatini. Inoltre, la Fondazione è stata costituita 

con il prezioso supporto dello Studio De Leo – nelle persone del Dottor. Domenico De Leo, la Dott.ssa Barbara 

Pedretti e il Dott. Stefano Danza – oltre che dello Studio Rossi Vico Chiusoli nella persona del Notaio Camilla 

Chiusoli.
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•	 Fondazione Marchesini ACT che, esplorando direttamente il territorio, individua specifiche iniziative o 

associazioni, spesso radicate nel contesto culturale, che si allineano ai propri valori e obiettivi. Alternativamente 

i progetti vengono sottoposti alla Fondazione dalle associazioni stesse o da segnalazioni che fungono da ponte. 

Segue, sempre, un percorso di conoscenza delle persone che vi operano e degli ambienti, ma soprattutto di 

ascolto delle esigenze, per individuare il sostegno più adatto per ogni realtà. 

•	 La Direzione analizza e visita tutti i progetti, incontra le associazioni per conoscerle e ascoltarle. La scelta delle 

iniziative da sostenere passa attraverso una valutazione che prende in considerazione i principi e i valori di 

Fondazione Marchesini ACT. Nei progetti si cerca il desiderio di avanguardia, l’interesse nella cultura e l’amore 

per il territorio: solo se questi valori sono condivisi il progetto viene presentato al Consiglio di Amministrazione.

•	 Il Cda, che si riunisce ogni 3 mesi, è il fulcro della Fondazione, valuta i progetti presentati e seleziona quelli da 

supportare.

•	 L’Assemblea dei Fondatori, ogni 6 mesi, con estrema partecipazione sull’operato della Fondazione, condivide 

le strategie e le iniziative sviluppate dal Cda.

L’individuazione dei progetti avviene secondo 
diverse modalità:

 MODELLO OPERATIVO E VALUTATIVO	

Fondazione Marchesini ACT adotta un modello di gestione operativo orientato a ottenere efficienza, efficacia 

e, soprattutto, la massima trasparenza, affinché il proprio operato possa essere chiaro, leggibile e condivisibile 

da parte di tutti gli stakeholder. Il focus della Fondazione consiste nell’individuazione e sostenimento di specifici 

progetti allineati ai propri fini istituzionali.

 COMUNICAZIONE	

Per Fondazione Marchesini ACT, la comunicazione rappresenta un pilastro fondamentale nel supporto dei progetti. 

Attraverso la diffusione delle iniziative sui propri canali comunicativi, l’obiettivo è sensibilizzare un pubblico più 

ampio, dando visibilità a progetti spesso poco conosciuti. 

Si stabilisce un costante dialogo e condivisione tra Fondazione Marchesini e i reparti comunicazione delle 

associazioni, al fine di garantire un efficace sostegno nella divulgazione delle iniziative. I membri di Fondazione 

Marchesini ACT partecipano attivamente a eventi, conferenze stampa e presentazioni, coinvolgendo direttamente 

il pubblico. 

Il sito web della Fondazione non solo presenta la sua identità, i suoi valori e la missione, ma mette in luce i progetti 

con cui collabora, diventando un importante strumento di divulgazione per le associazioni e le loro iniziative, con 

pagine dedicate a ciascuna di esse. 

La promozione digitale avviene anche attraverso i social media come Facebook, Instagram e LinkedIn, che 

condividono con i follower le attività svolte e riflettono i valori di Fondazione Marchesini ACT.
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L’innovazione, la curiosità, la volontà di esplorare nuovi 

orizzonti e l’impegno per un futuro migliore sono 

principi fondamentali che Fondazione Marchesini ACT 

si impegna a concretizzare con progetti a beneficio 

della comunità, ritenendoli cruciali per un progresso 

territoriale efficiente.

La Fondazione si dedica alla realizzazione di iniziative 

che favoriscono la condivisione culturale in tutte le sue 

forme, con particolare attenzione alle esigenze delle 

giovani generazioni.

Un altro principio cardine per Fondazione Marchesini 

ACT è l’attenzione al territorio e il valore della 
comunità, con individui che collaborano per 

promuovere l’integrazione, puntando alla valorizzazione 

delle persone e delle tradizioni locali e nazionali. 

Una volta scelto il progetto su cui investire, la 

Fondazione avvia un percorso di supporto continuo, 

partecipando attivamente quando possibile.

Il monitoraggio e la valutazione dei risultati ottenuti, 

nonché dei benefici per le persone e il territorio, 

rappresentano una fase cruciale dell’attività della 

Fondazione, condotta con grande dedizione e 

entusiasmo.

ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 3

 PERCORSO DI ATTUAZIONE DELLA MISSIONE	
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•	 ADOTTA UN RICERCATORE - AIL BOLOGNAAIL BOLOGNA

	 Bologna

Studio scientifico condotto dalla dottoressa Darina 

Očadlíková, ricercatrice presso l’Istituto di Ematologia 

“L. e A. Seràgnoli”, centro di ricerca sui tumori del sangue 

supportato da AIL Bologna, che si concentra sull’analisi 

delle interazioni tra il microambiente immunitario e le 

cellule leucemiche, sullo sviluppo della Leucemia Acuta 

Mieloide e sulla risposta alla chemioterapia.

	 www.ailbologna.it

	 IMPORTO EROGATO € 10.000

AVANGUARDIA

 PROGETTI SOSTENUTI NEL 2023	

•	 6 A CASA - DOPO DI NOIDOPO DI NOI

	 Bologna

“6 a Casa” è il nuovo appartamento della Fondazione 

Dopo di Noi, in cui risiedono stabilmente sei uomini con 

lievi disabilità cognitive.

L’ambiente consente loro di imparare a cooperare e di 

aumentare l’autonomia acquisita attraverso percorsi 

di preparazione, facilitando un distacco graduale dalle 

famiglie e rispettando i tempi di ciascun residente.

	 www.dopodinoi.org

	 IMPORTO EROGATO € 5.000

•	 CAMERA CHIARA - ISTITUTO CAVAZZAISTITUTO CAVAZZA

	 Bologna

Il progetto Camera Chiara sviluppa un linguaggio 

fotografico accessibile con la stampa a rilievo per 

persone non vedenti.

  www.cavazza.it             IMPORTO EROGATO € 5.000

L’ombra
L’ombra è all’origine della filosofia occidentale con la
grotta di Platone e al centro della letteratura con l’ombra
di Peter Pan, alle spalle dei protagonisti dell’arte e della
prospettiva.

L’ombra è protagonista nella storia dell’arte, nella
filosofia, nella letteratura, nella mitologia. Ma il mondo
dell’ombra assume un significato differente se ci si
confronta con persone con disabilità visive.

Con il progetto Camera Chiara si sviluppa un percorso di
comprensione del concetto di ombra. Le conoscenze
acquisite nell’ambito del progetto sono importanti non
solo ai fini della pratica fotografica ma anche per la vita
quotidiana perché accrescono la capacità della persona
di comprendere come viene percepito lo spazio,
l'immagine, i volumi e di conseguenza la descrizione di
questi. Il risultato ottenuto è quello di aumentare il
livello di partecipazione alla vita sociale da parte delle
persone che praticano il progetto.



10

•	 RISOAMICA - BIMBO TUBIMBO TU

	 Bologna

Il programma Risoamica di Bimbo Tu permette a giovani 

pazienti di età compresa tra i 4 e i 12 anni di familiarizzare 

con l’esame di risonanza magnetica, insieme alle loro 

famiglie e con il supporto di una psicologa.

Questo avviene attraverso l’uso di un simulatore 

che riproduce fedelmente le caratteristiche 

dell’apparecchiatura reale.

•	 ALDINI4INCLUSION 
ASPHI - ALDINI VALERIANIASPHI - ALDINI VALERIANI

	 Bologna

Asphi collabora con referenti scolastici per creare 

percorsi personalizzati per bambini e adolescenti con 

gravi deficit grazie a tecnologie e sistemi utili a migliorare 

le condizioni di disabilità, promuovendo l’autonomia.

	 www.asphi.it

	 IMPORTO EROGATO € 15.000

•	 LA TRIBÙ - BIMBO TUBIMBO TU

	 Bologna

Il progetto “Tribù” è uno spazio ludico ed educativo 

ideato da Bimbo Tu per i pazienti pediatrici dai 3 ai 

16 anni dell’ospedale Bellaria di Bologna e per i loro 

accompagnatori.

Questo progetto ha due obiettivi principali: creare un 

ambiente ospedaliero accogliente e programmare 

attività ricreative ed educative per i bambini e i ragazzi 

che frequentano l’ospedale.

	 www.bimbotu.it

	 IMPORTO EROGATO € 43.000
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•	 RACE FOR THE CURE
	 KOMEN ITALIAKOMEN ITALIA

	 Bologna

Race for the Cure è un evento di tre giorni organizzato 

annualmente da Komen Italia, un’organizzazione di 

volontariato impegnata nella lotta contro i tumori al 

seno, in cui le “donne in rosa” sono le protagoniste 

principali. L’evento comprende una serie di attività e 

iniziative gratuite che promuovono la salute, lo sport e la 

solidarietà, culminando con una corsa e una passeggiata 

per le strade delle città ospitanti.

	 www.komen.it

	 IMPORTO EROGATO € 1.810

•	 BLUE TEAM 
	 POL. NAZARENOPOL. NAZARENO

	 Carpi (MO)

Il progetto Blue Team è rivolto a ragazzi con disturbo 

dello spettro autistico, con l’obiettivo di migliorare la 

loro condizione fisica e psicologica attraverso attività 

di pallacanestro organizzate in collaborazione con 

l’Azienda Usl di Modena.

	 www.polisportivanazareno.it

	 IMPORTO EROGATO € 3.000
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•	 L’ARCO, CORRISPONDENZE PER LA RECOVERY - L’ARCOL’ARCO

	 Bologna

L’ARCO è una Onlus che si dedica a supportare persone che affrontano gravi difficoltà in vari ambiti della vita a 

causa di disturbi psichici o disagi sociali. Le attività proposte affiancano i percorsi di supporto clinico e sociale già in 

atto, senza scopi terapeutici, concentrandosi invece su aspetti pratici per aiutare le persone a valorizzare le proprie 

potenzialità e a realizzare le loro aspettative.

	 www.larcorecovery.it

	 IMPORTO EROGATO € 20.000
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CULTURA

 PROGETTI SOSTENUTI NEL 2023	

•	 INVENTIO
	 FILÒ FILÒ 

	 Bologna

Il Progetto Inventio, promosso dal Gruppo di Ricerca 

ΑΙΩΝ – Filosofia e Didattica dell’Università di Bologna 

insieme alle associazioni Filò e Amica Sofia, mira 

a innovare l’istruzione tecnica e professionale 

introducendo la filosofia in modo sperimentale. 

L’iniziativa propone la creazione di una rete nazionale 

di scuole interessate a integrare la filosofia attraverso 

approcci pratici e laboratoriali, adattando contenuti, 

obiettivi e metodologie educative.

	 www.filoedu.com

	 IMPORTO EROGATO € 2.000

•	 MI PARLI DI LEI
	 TEATRO DELL’ARGINE TEATRO DELL’ARGINE 

	 San Lazzaro di Savena (BO)

La Compagnia del Teatro dell’Argine ha organizzato un 

laboratorio di Public Speaking destinato agli studenti 

delle scuole superiori di secondo grado con l’obiettivo di 

migliorare le loro capacità comunicative in vari contesti 

e di fronte a diversi tipi di pubblico.

Il percorso è progettato per gruppi classe al fine di 

potenziare questa importante competenza degli 

studenti.

	 www.itcteatro.it

	 IMPORTO EROGATO € 6.000
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•	 BANCA DEL TEMPO SOCIALE
	 I BAMBINI DELLE FATE I BAMBINI DELLE FATE 

	 Gorizia

“I Bambini delle Fate” è un’impresa sociale attiva dal 

2005 nel fornire supporto finanziario a progetti di 

inclusione sociale gestiti da partner locali, a vantaggio 

di famiglie che affrontano autismo e altre disabilità. 

L’organizzazione si dedica esclusivamente alla raccolta 

fondi attraverso un metodo innovativo, formando 

gruppi di sostenitori in tutta Italia.

	 www.ibambinidellefate.it

	 IMPORTO EROGATO € 6.000

•	 SCIROPPO DI TEATRO - 	FONDAZIONE ATERFONDAZIONE ATER

	 Emilia-Romagna

“Sciroppo di Teatro” è un progetto che pone al centro 

il tema del welfare culturale, rivolto a bambini dai 3 agli 

8 anni e alle loro famiglie. L’obiettivo è contrastare la 

povertà educativa e a mitigare gli effetti della pandemia 

attraverso il potere trasformativo del teatro, considerato 

un diritto universale e un elemento cruciale per il 

benessere individuale e sociale.

	 www.ater.emr.it

	 IMPORTO EROGATO € 5.000

 

1 
 
  •	 INSEGUI LA TUA STORIA

	 COMUNE DI ROMANS D’ISONZOCOMUNE DI ROMANS D’ISONZO

	 Romans d’Isonzo (GO)

Il festival teatrale itinerante “Insegui la tua storia”, 

promosso dal Comune di Romans D’Isonzo, è pensato 

per i bambini dai 4 ai 10 anni e coinvolge altri dieci 

Comuni: questo evento rappresenta un’opportunità 

unica di incontro culturale per un pubblico diversificato 

e offre un’esperienza autentica di comunità.

	 www.comune.romans.go.it

	 IMPORTO EROGATO € 2.000
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•	 CONCENTRICO FESTIVAL - ASSOCIAZIONE ASSOCIAZIONE 
CULTURALE APPENAPPENA – APSCULTURALE APPENAPPENA – APS

	 Carpi (MO)

“Laboratori formativi Cantiere Concentrico” del 

Concentrico Festival è un’iniziativa che riconosce 

il potere sociale della cultura come un linguaggio 

universale capace di costruire connessioni tra le persone. 

L’attività include tre laboratori formativi su costumistica, 

tecnico audio e luci, e scenografia, ai quali partecipano 

le scuole della zona.

	 www.concentricofestival.it

	 IMPORTO EROGATO € 5.000

•	 INSIEME DOPO LA SCUOLA: AIUTARE PER 
INTEGRARE! - ASS. TAMARA E DAVIDEASS. TAMARA E DAVIDE

	 Pianoro (BO)

Il progetto “Insieme Dopo-la-scuola: aiutare per 

integrare!” unisce le forze delle parrocchie di S. Maria 

Assunta di Pianoro e dei Santi Pietro e Girolamo di 

Rastignano per offrire sostegno pratico ai giovani 

della comunità locale. Questo programma propone un 

percorso educativo e integrativo pensato per studenti 

delle scuole medie e superiori, con la collaborazione 

preziosa di insegnanti volontari e studenti universitari, 

sotto la guida dell’Associazione Amici di Tamara e 

Davide.

	 www.amiciditamaraedavide.it

	 IMPORTO EROGATO € 26.838,50

•	 PARROCCHIA S. PETRONIO VESCOVO

	 Castel Bolognese (RA)

Abbiamo contributo alla ristrutturazione del Cinema 

Moderno di Castel Bolognese (RA), danneggiato 

dall’alluvione del 2023.

	 www.parrocchiasanpetronio.jimdofree.com

	 IMPORTO EROGATO € 10.000
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•	 RADIO IMMAGINARIA

	 Emilia-Romagna

“Guglielmo e La Ragazza delle Onde” è una serie sci-fi 

in podcast prodotta da Radioimmaginaria, la radio degli 

adolescenti, per RAI. La serie celebra e mitizza l’innovatore 

Guglielmo Marconi nel 150º anniversario della sua nascita 

con l’obiettivo di esaltare la figura dell’inventore e per 

stimolare l’interesse nelle discipline STEAM.

	 www.radioimmaginaria.it

	 IMPORTO EROGATO € 20.000

•	 CASA NOVELLA - ALLUVIONE 23
	 COOPERATIVA SOCIALE EDUCARE S.C.A R.LCOOPERATIVA SOCIALE EDUCARE S.C.A R.L

	 Castel Bolognese (RA)
La Fondazione Marchesini ha scelto di mostrare 

solidarietà concreta alle comunità colpite dalle alluvioni 

per aiutarle a riprendersi dai danni subiti a causa 

delle inondazioni, sostenendo Casa Novella, un’opera 

a Castelbolognese che accoglie madri e bambini. 

	 www.casanovella.it/chi-siamo
	 /cooperativa-sociale-educare-insieme/

	 IMPORTO EROGATO € 6.800

•	 BUKAVU
	 ASS. SENTIERI DI PACEASS. SENTIERI DI PACE

	 Bologna

L’Associazione Sentieri di Pace sostiene la Scuola di 

Pietro a Bukavu, che offre un percorso educativo a 

250 ragazzi. La Fondazione Marchesini ha contribuito 

alla costruzione di un nuovo edificio, che include un 

laboratorio di falegnameria e meccanica, con l’obiettivo 

di preparare i ragazzi con le competenze necessarie per 

il loro futuro lavoro qualificato.

	 www.sentieridipace.it

	 IMPORTO EROGATO € 5.000



•	 CINQUE PEZZI BUONI
	 MASTER GIORNALISMOMASTER GIORNALISMO

	 Bologna

Cinque pezzi buoni è un ciclo di incontri nato 

dalla collaborazione tra il Master in Giornalismo 

dell’Università di Bologna e Biblioteca Salaborsa. 

Durante i sette appuntamenti gli ospiti, spesso figure al 

di fuori del mondo del giornalismo, hanno presentato al 

pubblico i loro pezzi preferiti, ritenuti significativi per la 

divulgazione di notizie positive e stimolanti in ambito di 

cronaca, scienza, geopolitica e sport.

	 IMPORTO EROGATO € 5.000

•	 CANI GUIDA - LIONS RIMINILIONS RIMINI

	 Rimini

Il Servizio cani guida dei Lions e ausili per la mobilità dei 

non vedenti è un’organizzazione no-profit con sede a 

Limbiate, dedicata all’addestramento e alla donazione 

di cani guida per i non vedenti. L’obiettivo principale è 

garantire l’accesso a un cane guida a tutti coloro che ne 

hanno bisogno. 

	 www.lionsrimini.it

	 IMPORTO EROGATO € 1.000

•	 CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE 
VIOLENZA - CASA DELLE DONNECASA DELLE DONNE

	 Bologna

La Casa delle Donne Contro la Violenza è un’iniziativa 

fondata da un gruppo di donne femministe con l’obiettivo 

di creare un centro antiviolenza dedicato all’accoglienza 

e al supporto delle donne vittime di violenza. 

Quest’associazione no-profit si impegna attivamente 

nel contrastare ogni forma di violenza di genere, 

promuovendo cambiamenti culturali attraverso iniziative 

di sensibilizzazione e prevenzione mirate al fenomeno 

della violenza su donne e bambine/i.

	 www.lionsrimini.it

	 IMPORTO EROGATO € 1.000

•	 CASA CORTICELLA - GRUPPO CEISGRUPPO CEIS

	 Bologna

Casa Corticella è una residenza diurna dedicata 

all’accoglienza. Il progetto si concentra principalmente 

sull’offrire un luogo per coloro che non possono 

usufruire dell’Affidamento in Prova ai Servizi Sociali a 

causa della mancanza di un luogo idoneo, una situazione 

attualmente riservata ai detenuti con dipendenze 

patologiche. Nel corso del 2023, Casa Corticella ha 

accolto 18 persone diverse, di cui 6 in Affidamento in 

Prova ai Servizi Sociali, 1 con licenza straordinaria Covid 

e 11 con permessi vari, per un totale di 189 giornate di 

presenza. Il tasso di occupazione degli 8 posti letto della 

struttura è stato del 73,2% nell’anno.

	 www.gruppoceis.it/strutture/
	 bologna/casa-don-nozzi

	 IMPORTO EROGATO € 5.000
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TERRITORIO

 PROGETTI SOSTENUTI NEL 2023	

•	 PROGETTO FAMIGLIE
	 ANTONIANO ONLUS ANTONIANO ONLUS 

	 Bologna

Il progetto ha l’obiettivo di offrire accoglienza e 

supporto alle famiglie in difficoltà, guidandole verso il 

recupero dell’autonomia nel caso delle famiglie italiane 

e offrendo alle famiglie richiedenti asilo la speranza di 

garantire ai propri figli una vita priva di conflitti e guerra

	 www.antoniano.it

	 IMPORTO EROGATO € 12.500

•	 AMBULATORIO MOBILE
	 ANT ANT 

	 Italia

ANT organizza annualmente visite gratuite per la 

prevenzione oncologica, attraverso un Ambulatorio 

Mobile per la popolazione. Grazie alla messa in opera 

di un nuovo veicolo, è stato possibile intensificare 

le attività sul territorio per soddisfare la crescente 

domanda di visite preventive. Fondazione Marchesini 

ACT ha sostenuto ANT, permettendo così l’espansione 

del progetto itinerante per la diagnosi precoce, con 

numerose sessioni di visite gratuite in varie province.

	 www.ant.it

	 IMPORTO EROGATO € 15.000
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•	 PROGETTO MADRE BAMBINO
	 FONDAZIONE PADRE MARELLAFONDAZIONE PADRE MARELLA

	 San Lazzaro di Savena (BO)

Casa Foresti è un rifugio gestito da Padre Maria Novella 

che accoglie madri e i loro bambini provenienti da 

contesti di marginalità e esclusione sociale. Questa 

struttura offre un ambiente protetto dove le donne 

possono recuperare un rapporto sano con i propri 

figli, spesso compromesso da esperienze di violenza 

e difficoltà, e consolidando la propria autonomia e 

indipendenza.

	 www.operapadremarella.it

	 IMPORTO EROGATO € 10.000

•	 PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE 
ENERGETICA DEL VILLAGGIO PASTOR 
ANGELICUS

 	 FONDAZIONE CAMPIDORIFONDAZIONE CAMPIDORI

	 Valsamoggia (BO) 
La Fondazione Campidori ha avviato un progetto 

di riqualificazione energetica per il “Villaggio senza 

barriere”, una struttura che offre soggiorni brevi 

per persone disabili insieme ai loro familiari, amici o 

accompagnatori.

L’iniziativa mira a soddisfare le crescenti richieste, 

ridurre i consumi energetici e garantire l’operatività della 

struttura anche nei mesi invernali. Parte del contributo 

della Fondazione Marchesini ACT è stato utilizzato per 

ristrutturare sei appartamenti, dotandoli di un sistema 

di riscaldamento autonomo.

Nel 2023 abbiamo raggiunto un traguardo importante: la 

riqualificazione energetica di tutti e 30 gli appartamenti, 

della centrale termica e dell’ascensore al loro servizio.

	 www.fondazionecampidori.it

	 IMPORTO EROGATO € 15.000
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•	 ESTETICAMENTE DH OSPEDALE BELLARIA
	 T-CLAR ESTETICAMENTE BENESSERE A.P.ST-CLAR ESTETICAMENTE BENESSERE A.P.S

	 San Lazzaro di Savena (BO)

“Esteticamente DH” è un progetto dedicato al 

benessere e alla bellezza, ideato dal personale medico 

e infermieristico dell’Oncologia dell’Ospedale Bellaria. 

È pensato appositamente per le donne che stanno 

affrontando un percorso di cura contro il tumore.

	 www.facebook.com/EsteticaMenteBologna

	 IMPORTO EROGATO € 5.000

•	 TERREM SYRIA - WEWORLDWEWORLD

	 Siria

In seguito al violento terremoto in Siria, l’Unità di 

Emergenza di WeWorld è intervenuta prontamente per 

pianificare un intervento immediato a sostegno della 

popolazione colpita, includendo la distribuzione di 

materassini, sacchi a pelo, kit igienico-sanitari e beni di 

prima necessità. 

	 www.weworld.it

	 IMPORTO EROGATO € 13.000

•	 TERREM TURCHIA
	 HAYAT ONLUSHAYAT ONLUS

	 Turchia

Hayat è un’associazione no-profit con l’obiettivo di 

facilitare connessioni tra l’Europa, l’Italia e le principali 

zone di migrazione globali. promovendo la solidarietà e 

la difesa dei diritti civili e sociali. Fondazione Marchesini 

ha scelto di offrire il suo sostegno per assistere la 

popolazione della Turchia, vittima del terremoto di 

febbraio 2023, contribuendo a fornire kit antifreddo e a 

distribuire acqua e pasti caldi.

	 www.hayatonlus.org

	 IMPORTO EROGATO € 13.000
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•	 ECLISSI PARZIALE DI LUNA
	 ASSOCIAZIONE ASTROFILIASSOCIAZIONE ASTROFILI

	 Bologna

Con il sostegno della Fondazione Marchesini ACT, 

l’Associazione Astrofili Bolognesi ha organizzato un 

evento all’Osservatorio Astronomico Felsina per i 

ragazzi delle scuole elementari e medie, in occasione 

dell’eclissi parziale di luna del 28 ottobre 2023.

	 www.associazioneastrofilibolognesi.it

	 IMPORTO EROGATO € 1.500

•	 PROGETTO BICI
	 ASS. BEATA VERGINEASS. BEATA VERGINE

	 Bologna

La Beata Vergine delle Grazie Onlus è al servizio delle 

persone anziane della comunità sostenendo il progetto 

BICI, rivolto agli anziani della Casa di accoglienza. 

Fondazione Marchesini ha aiutato nell’acquiato di 

una seconda Cargo Bike con pedalata assistita per 

accompagnare gli anziani durante le uscite giornaliere.

	 IMPORTO EROGATO € 5.500

Luciana

Ermida
Anna

Maria 
 Luisa Rina

Martin

•	 RIEMPI IL PIATTO VUOTO
	 CEFA ONLUSCEFA ONLUS

	 Bologna

Riempi il piatto vuoto è un’iniziativa CEFA che ha 

una doppia valenza: supportare le mense cittadine di 

Bologna e fronteggiare la crisi alimentare di alcuni paesi. 

Il progetto prevede la raccolta di generi alimentari e 

l’accoglienza di donazioni monetarie.

	 www.cefaonlus.com

	 IMPORTO EROGATO € 750
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•	 ALLUVIONE 2023
	 PARROCCHIA DI RASTIGNANOPARROCCHIA DI RASTIGNANO

	 Rastignano (BO)

La Parrocchia di Rastigliano ha partecipato attivamente 

al progetto di recupero dei percorsi trekking e dei 

sentieri danneggiati dall’alluvione del 2023. Grazie 

al sostegno di Fondazione Marchesini ACT, sono 

stati ripristinati i percorsi, la segnaletica e i tabelloni 

informativi danneggiati dalle frane causate dall’alluvione 

dell’anno scorso.

	 IMPORTO EROGATO € 12.000

•	 HAPPY HAND
	 WILLY THE KING GROUPWILLY THE KING GROUP

	 San Lazzaro di Savena (BO)

L’associazione Willy The King Group presenta 

l’undicesima edizione di Happy Hand, un evento 

di tre giorni dedicato allo sport, all’arte e a varie 

attività per bambini, con l’obiettivo di promuovere la 

consapevolezza sull’inclusività e sull’importanza di una 

società accogliente per tutti.

	 www.wtkg.it

	 IMPORTO EROGATO € 3.000

•	 UILDM AL TUO FIANCO
	 UILDM-BOUILDM-BO

	 Bologna

Il progetto si concentra sulla tutela e promozione dei 
diritti delle persone disabili, collaborando con i servizi 
sociali locali e sostenendo la ricerca scientifica.

	 www.uildmbo.org/it
	 IMPORTO EROGATO € 9.000

•	 LA SCUOLINA
	 ASS. PARCO DELLA VAL DI ZENAASS. PARCO DELLA VAL DI ZENA

	 Bologna

La Scuolina è un progetto completo di riqualificazione 

comunitaria e ambientale, basato sull’inclusione 

intergenerazionale e culturale, sulla sostenibilità e 

sull’arte. Dopo un’alluvione nel 2023, ha ricevuto il 

supporto della Fondazione Marchesini per il ripristino 

della vallata danneggiata, lavorando per rafforzare la 

comunità e creare un ambiente più resiliente.

	 www.parcomusealedellavaldizena.it/
	 IMPORTO EROGATO € 2.500

 

 

Gent.mi 

Siamo il laboratorio occupazionale della Cooperativa sociale Arca di Noè, una realtà del Terzo 

Settore che da più di 20 anni offre collaborazione a diverse aziende del territorio bolognese, per le 

quali svolgiamo lavorazioni di vario tipo. La nostra peculiarità è quella di coniugare qualità e 

affidabilità lavorativa con inserimento lavorativo a favore di fasce deboli (persone con disabilità, 

problematiche psichiatriche, o vulnerabilità sociali). 

Responsabilità, rispetto, efficienza, attenzione al singolo, condivisione sono i valori su cui fondiamo 

il nostro lavorare insieme e su cui puntiamo per superare difficoltà e ostacoli. 

Nella continua sfida di consolidare la nostra posizione nel mercato del lavoro, rimanendo 

competitivi senza perdere di vista la nostra mission, vorremmo proporci per una collaborazione su 

lavorazioni semplici che potreste esternalizzare (preparazione kit, assemblaggi, cablaggi o altro), 

nell’ottica di offrire una risorsa ai vostri cicli produttivi e dare a noi un nuovo canale di formazione e 

crescita. 

 

•	 LABORATORIO OCCUPAZIONALE
	 ARCA DI NOÈARCA DI NOÈ

	 Granarolo dell’Emilia (BO)

La cooperativa Arca di Noè si impegna a promuovere 

l’inclusione sociale per gruppi a rischio di emarginazione 

o svantaggio. Il laboratorio occupazionale rappresenta 

un’opportunità significativa di realizzazione personale 

e di integrazione nella comunità, offrendo alle persone 

con disabilità la possibilità di autonomia e partecipazione 

attiva nella vita sociale.

	 www.arcacoop.com

	 IMPORTO EROGATO € 500
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I LUNEDÌ DI ANTONIANO

CEFA ONLUS

 PARTNER COINVOLTI	

•	 MARCHESINI GROUP

Fondazione Marchesini ACT ha continuato a sviluppare 
con Marchesini Group e i suoi collaboratori alcuni 
progetti allo scopo di aiutare alcune associazioni e 
allo stesso tempo sensibilizzare le persone su varie 
tematiche sociali.

Nel corso del 2023 sono stati sostenuti i seguenti 
progetti.

RACE FOR THE CURE
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TERREMOTO SIRIA E TURCHIA ALLUVIONE 2023

Admo 
Associazione Santa Bellezza - Phoresta onlus
Cooperativa Sociale dai Crocicchi
Corpo Volontario per la sicurezza territoriale (Pianoro) 

DOMUS SUMMER FESTIVAL

associazioni aiutate in questo progetto: 
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BILANCIO DI ESERCIZIO* AL 31-12-2023 4

* valori espressi in euro.

31/12/2023 31/12/2022

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - -

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali - -

1) costi di impianto e di ampliamento ¤ 1.516 ¤ 786

2) costi di sviluppo - -

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno - -

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili ¤ 6.020 ¤ 6.421

5) avviamento - -

6) immobilizzazioni in corso e acconti - -

7) altre - -

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI ¤ 7.536 ¤ 7.207

II - Immobilizzazioni materiali - -

1) terreni e fabbricati - -

2) impianti e macchinari - -

3) attrezzature - -

4) altri beni - -

5) immobilizzazioni in corso e acconti - -

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI - -

III - Immobilizzazioni finanziarie - -

1) partecipazioni in - -

a) imprese controllate - -

b) imprese collegate - -

c) altre imprese - -

TOTALE PARTECIPAZIONI - -

 STATO PATRIMONIALE	
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31/12/2023 31/12/2022

2) crediti - -

a) verso imprese controllate - -

b) verso imprese collegate - -

c) verso altri enti del Terzo settore - -

d) verso altri - -

TOTALE CREDITI - -

3) altri titoli - -

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE - -

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) ¤ 7.536 ¤ 7.207

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze - -

1) materie prime, sussidiarie e di consumo - -

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - -

3) lavori in corso su ordinazione - -

4) prodotti finiti e merci - -

5) acconti - -

TOTALE RIMANENZE - -

II - Crediti - -

1) verso utenti e clienti - -

2) verso associati e fondatori - -

3) verso enti pubblici - -

4) verso soggetti privati per contributi - -

5) verso enti della stessa rete associativa - -

6) verso altri enti del Terzo settore - -

7) verso imprese controllate - -

8) verso imprese collegate - -

9) crediti tributari - -

10) da 5 per mille - -

11) imposte anticipate - -

12) verso altri - -

TOTALE CREDITI - -

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -

1) partecipazioni in imprese controllate - -

2) partecipazioni in imprese collegate - -

3) altri titoli - -
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31/12/2023 31/12/2022

TOTALE ATTIVITÀ FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI - -

IV - Disponibilità liquide - -

1) depositi bancari e postali ¤ 53.483 ¤ 54.924

2) assegni - -

3) danaro e valori in cassa - -

TOTALE DISPONIBILITÀ LIQUIDE ¤ 53.483 ¤ 54.924

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) ¤ 53.483 ¤ 54.924

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI - -

TOTALE ATTIVO ¤ 61.019 ¤ 62.131

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione dell’ente ¤ 33.750 ¤ 33.750

II - Patrimonio vincolato - -

1) riserve statutarie - -

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - -

3) riserve vincolate destinate da terzi - -

TOTALE PATRIMONIO VINCOLATO - -

III - Patrimonio libero - -

1) riserve di utili o avanzi di gestione ¤ 9.256 ¤ 7.952

2) altre riserve - -

TOTALE PATRIMONIO LIBERO ¤ 9.256 ¤ 7.952

IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio ¤ 2.530 ¤ 1.304

TOTALE PATRIMONIO NETTO ¤ 45.536 ¤ 43.006

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -

2) per imposte, anche differite - -

3) altri - -

TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI - -

B) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

B) DEBITI

1) debiti verso banche ¤ 17 ¤ 16

esigibili entro l’esercizio successivo ¤ 17 ¤ 16

2) debiti verso altri finanziatori - -

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - -
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31/12/2023 31/12/2022

4) debiti verso enti della stessa rete associativa - -

5) debiti per erogazioni liberali condizionate - -

6) acconti - -

7) debiti verso fornitori ¤ 15.466 ¤ 19.109

esigibili entro l’esercizio successivo ¤ 15.466 ¤ 19.109

8) debiti verso imprese controllate e collegate - -

9) debiti tributari - -

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale - -

11) debiti verso dipendenti e collaboratori - -

12) altri debiti - -

TOTALE DEBITI ¤ 15.483 ¤ 19.125

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO ¤ 61.019 ¤ 62.131

ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ 
DI INTERESSE GENERALE

¤ 442.570 ¤ 449.696
A) RICAVI, RENDITE E 
PROVENTI DA ATTIVITÀ DI 
INTERESSE GENERALE

¤ 445.100 ¤ 451.000

1) Costi per materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di merci 
da attività di interesse generale

- -
1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori

- -

2) Costi per servizi da attività di 
interesse generale

¤ 89.358 ¤ 87.880
2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali

- -

3) Costi per godimento di beni 
di terzi da attività di interesse 
generale

- -
3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e fondatori 
da attività di interesse generale

- -

4) Costi per il personale da 
attività di interesse generale

- - 4) Erogazioni liberali ¤ 445.100 ¤ 451.000

5) Ammortamenti da attività di 
interesse generale

¤ 911 ¤ 663 5) Proventi del 5 per mille - -

5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

- -

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri da attività di interesse 
generale

- -
6) Contributi da soggetti privati 
da attività di interesse generale

- -

 RENDICONTO GESTIONALE	
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ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022

7) Oneri diversi di gestione da 
attività di interesse generale

¤ 352.301 ¤ 361.153
7) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi da attività di 
interesse generale

- -

8) Rimanenze iniziali da attività 
di interesse generale

- -
8) Contributi da enti pubblici da 
attività di interesse generale

- -

9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali

¤ 352.199 ¤ 360.800
9) Proventi da contratti con enti 
pubblici da attività di interesse 
generale

- -

10) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali

(¤ 352.199) (¤ 360.800)
10) Altri ricavi, rendite e proventi 
da attività di interesse generale

- -

11) Rimanenze finali da attività di 
interesse generale

- -

TOTALE COSTI E ONERI
DA ATTIVITÀ DI INTERESSE 
GENERALE

¤ 442.570 ¤ 449.696
TOTALE RICAVI, RENDITE
E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI 
INTERESSE GENERALE

¤ 445.100 ¤ 451.000

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ 
DIVERSE

- -
B) RICAVI, RENDITE E 
PROVENTI DA ATTIVITÀ 
DIVERSE

- -

1) Costi per materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di merci 
da attività diverse

- -
1) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e fondatori 
da attività diverse

- -

2) Costi per servizi da attività 
diverse

- -
2) Contributi da soggetti privati 
da attività diverse

- -

3) Costi per godimento di beni di 
terzi da attività diverse

- -
3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi da attività diverse

- -

4) Costi per il personale da 
attività diverse

- -
4) Contributi da enti pubblici da 
attività diverse

- -

5) Ammortamenti da attività 
diverse

- -
5) Proventi da contratti con enti 
pubblici da attività diverse

- -

5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

- -

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri da attività diverse

- -
6) Altri ricavi, rendite e proventi 
da attività diverse

- -

7) Oneri diversi di gestione da 
attività diverse

- -
7) Rimanenze finali da attività 
diverse

- -

8) Rimanenze iniziali da attività 
diverse

- -

TOTALE COSTI E ONERI DA 
ATTIVITÀ DIVERSE

- -
TOTALE RICAVI, RENDITE 
E PROVENTI DA ATTIVITÀ 
DIVERSE

- -

AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ 
DIVERSE (+/-)

- -
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ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022

C) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ 
DI RACCOLTA FONDI

- -
C) RICAVI, RENDITE E 
PROVENTI DA ATTIVITÀ DI 
RACCOLTA FONDI

- -

1) Oneri per raccolte fondi 
abituali

- -
1) Proventi da raccolte fondi 
abituali

- -

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali

- -
2) Proventi da raccolte fondi 
occasionali

- -

3) Altri oneri da attività di 
raccolta fondi

- -
3) Altri proventi da attività di 
raccolta fondi

- -

TOTALE COSTI E ONERI DA 
ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

- -
TOTALE RICAVI, RENDITE 
E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI 
RACCOLTA FONDI

- -

AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ 
DI RACCOLTA FONDI (+/-)

- -

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ 
FINANZIARIE E PATRIMONIALI

- -
D) RICAVI, RENDITE E 
PROVENTI DA ATTIVITÀ 
FINANZIARIE E PATRIMONIALI

- -

1) Oneri su rapporti bancari - - 1) Proventi da rapporti bancari - -

2) Oneri su prestiti - -
2) Proventi da altri investimenti 
finanziari

- -

3) Oneri da patrimonio edilizio - - 3) Proventi da patrimonio edilizio - -

4) Oneri da altri beni patrimoniali - -
4) Proventi da altri beni 
patrimoniali

- -

5) Accantonamenti per rischi 
ed oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali

- -
5) Altri proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali

- -

6) Altri oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali

- -

TOTALE COSTI E ONERI DA 
ATTIVITÀ FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI

- -
TOTALE RICAVI, RENDITE 
E PROVENTI DA ATTIVITÀ 
FINANZIARIE E PATRIMONIALI

- -

AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ 
FINANZIARIE E PATRIMONIALI 
(+/-)

- -

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO 
GENERALE

- -
E) PROVENTI DI SUPPORTO 
GENERALE

- -

1) Costi per materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di merci 
di supporto generale

- -
1) Proventi da distacco del 
personale

- -

2) Costi per servizi di supporto 
generale

- -
2) Altri proventi di supporto 
generale

- -

3) Costi per godimento di beni di 
terzi di supporto generale

- - - -
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ONERI E COSTI 31/12/2023 31/12/2022 PROVENTI E RICAVI 31/12/2023 31/12/2022

4) Costi per il personale di 
supporto generale

- -

5) Ammortamenti di supporto 
generale

- -

5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

- -

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri di supporto generale

- -

7) Altri oneri di supporto 
generale

- -

8) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali

- -

9) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali

- -

TOTALE COSTI E ONERI DI 
SUPPORTO GENERALE

- -
TOTALE PROVENTI DI 
SUPPORTO GENERALE

- -

TOTALE ONERI E COSTI ¤ 442.570 ¤ 449.696 TOTALE PROVENTI E RICAVI ¤ 445.100 ¤ 451.000

AVANZO/DISAVANZO 
D’ESERCIZIO PRIMA DELLE 
IMPOSTE (+/-)

¤ 2.530 ¤ 1.304

Imposte - -

AVANZO/DISAVANZO 
D’ESERCIZIO (+/-)

¤ 2.530 ¤ 1.304

#weACT
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 RELAZIONE DI MISSIONE	

INTRODUZIONE

Signori Fondatori, il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023 è composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto 
Gestionale, e dalla presente Relazione di Missione. Esso rappresenta il terzo anno di attività della Fondazione 
Marchesini ACT – ETS.

PARTE GENERALE

MISSIONE PERSEGUITA E ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE	

La Fondazione Marchesini ACT - ETS (di seguito anche “Fondazione”) è stata costituita nell’anno 2021, qualificandosi 

inoltre come Ente del Terzo Settore (ETS) ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

Nel mese di febbraio 2022 ha ottenuto l’iscrizione nel registro Unico Nazionale del Terzo Settore con il riconoscimento 

della personalità giuridica, in conformità all’art. 22, comma 4, del Codice del Terzo Settore.

Nel mese di settembre 2022 ha provveduto a presentare richiesta di accreditamento per il 5 per mille presso il 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Nel mese di giugno 2023 ha aggiornato l’oggetto sociale al fine di sostenere un più ampio ventaglio di iniziative con 

finalità civiche, soldaristiche e di utilità sociale.

La Fondazione nasce dal desiderio di porsi in modo sempre più responsabile e attento di fronte alla società, a cui 

vuole restituire valore, contribuendo a migliorarla attraverso la cura del territorio, della cultura, del progresso e il 

sostegno a chi ne è bisognoso.

La Fondazione persegue esclusivamente, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 

svolte a beneficio della collettività e atte al miglioramento delle condizioni degli individui più fragili e vulnerabili 

della società civile mediante ogni azione, effettuata direttamente e/o tramite altri enti e soggetti pubblici e/o 

privati, che possa eliminare le condizioni di discriminazione, di violenza e abusi e favorire la diffusione e l’incremento 

dell’istruzione, della formazione e dello sport, dell’inclusione, della solidarietà, dell’assistenza sociale e sanitaria, 

della cultura artistica e musicale, del patrimonio artistico, nonché della tutela ambientale, della ricerca scientifica e 

tecnologica.

L’ente persegue tale scopo mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale delle seguenti attività di interesse 

generale (Art. 5 D.Lgs. 3/7/2017 n. 117):

lettera u) – beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, o erogazione di denaro, beni 

o servizi a sostegno di persone svantaggiate;

lettera a) – interventi e servizi sociali;
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lettera d) – educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attività culturali di interesse sociale con 

finalità educativa;

lettera i) – organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato;

lettera l) – formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;

lettera r) – accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

lettera v) – promozione della cultura della legalità;

lettera w) – promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici e promozione delle pari opportunità;

lettera e) – interventi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzo 

accorto e razionale delle risorse naturali;

lettera f) – interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio.

La Fondazione interagisce con enti, pubblici e privati, istituzioni ed organizzazioni, nazionali ed estere, che 

perseguono finalità analoghe a quelle della Fondazione medesima con particolare attenzione al territorio 

dell’Emilia Romagna.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE D’ISCRIZIONE 
E REGIME FISCALE APPLICATO	

La Fondazione è iscritta nel Registro Unico del Terzo Settore, di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 117/2017, tenuto presso il 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nella sezione g) Altri enti del terzo settore, al numero 1216 a far tempo 

dal 22 febbraio 2022.

La Fondazione si qualifica come Ente del Terzo Settore non commerciale, secondo le disposizioni di cui all’art. 79 

del D.Lgs. n. 117/2017. Di seguito vengono sintetizzati i principi fiscali ai quali la Fondazione si attiene:

- La Fondazione, in quanto dedita esclusivamente ad attività non commerciale, non è soggetta alla disciplina 

dell’imposta sul valore aggiunto. Pertanto, non possiede una partita Iva e non è obbligata alla presentazione della 

dichiarazione annuale. Di conseguenza, l’imposta si trasforma in una componente del costo sostenuto, equiparando 

l’ente, a tutti gli effetti, a un consumatore finale.

- La Fondazione, pur svolgendo attività esclusivamente non commerciale, rientra nei soggetti passivi dell’Ires. Il 

reddito imponibile complessivo è formato dalla somma delle categorie di reddito, a esclusione di quelle esenti e di 

quelle soggette a ritenuta alla fonte a titolo d’imposta o a imposta sostitutiva.

- La Fondazione è soggetta all’Imposta regionale sulle attività produttive (Irap), determinata secondo il sistema 

cosiddetto retributivo. La base imponibile dell’imposta è costituita dall’ammontare: delle retribuzioni spettanti al 

personale dipendente; dei redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, tra i quali rientrano anche i compensi 

erogati in relazione a contratti di collaborazione coordinata continuativa e a progetto; dei compensi erogati per 

attività di lavoro autonomo non esercitate abitualmente.
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Nel seguente grafico viene evidenziata la suddivisione del sostegno per ambiti di interesse:
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SEDI E ATTIVITÀ SVOLTE	

La Fondazione ha sede legale a Pianoro (BO), in Via Nazionale n.100.

Nell’esercizio trascorso, l’attività si è incentrata nel perseguire gli scopi sociali che si fondano sui concetti di 

Avanguardia, Cultura e Territorio. Tre tematiche che valorizzano l’impegno verso l’innovazione, il sapere e le persone, 

evidenziati anche nell’acronimo “ACT” presente nella denominazione della Fondazione. 

In particolare, le iniziative svolte nell’esercizio 2023 che, tra le altre, vogliamo segnalare, sono le seguenti:

-	 Avanguardia: sostegno del progetto “Aldini4inclusion”, frutto della collaborazione tra l’Istituto Aldini Valeriani e 

la Fondazione ASPHI Onlus, laboratorio altamente innovativo su realtà virtuale e robotica educativa, per rendere 

il contesto scolastico sempre più inclusivo e attento ai bisogni dei giovani più fragili;

-	 Cultura: sostegno del progetto “insieme dopo-la-scuola: aiutare per integrare” di formazione ed integrazione, 

rivolto a studenti e studentesse delle scuole secondarie di primo e secondo grado, che coinvolge gli oratori delle 

chiese parrocchiali di S.S. Maria Assunta di Pianoro e dei Santi Pietro e Girolami di Rastignano, in collaborazione 

con l’Associazione amici di Tamara e Davide ODV;

-	 Territorio: sostegno della Fondazione Don Mario Campidori Onlus, per la riqualificazione energetica e 

l’ammodernamento di 28 appartamenti e centrale termica relativa al Villaggio senza barriere Pastor Angelicus.
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• ORGANI DELLA FONDAZIONE •
(mandato 2021-2023)

Consiglio di Amministrazione
Valentina Marchesini (Presidente)

Gaia Marchesini (Consigliere)

Matteo Marchesini (Consigliere)

Michelangelo Marchesini (Consigliere)

Simonetta Saliera (Consigliere)

Direttore
Fabio Sabatini

Organo di Controllo Monocratico
Barbara Pedretti

ALTRE INFORMAZIONI	
Il presente bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 evidenzia un avanzo di gestione di euro 2.530,20.

 ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO	

INTRODUZIONE	

INTRODUZIONE

Criteri di formazione: redazione del bilancio
Il bilancio è redatto secondo le previsioni dell’art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017, in conformità ai principi contabili nazionali 

pubblicati dall’Organismo Italiano di Contabilità, e assolve il fine di informare in merito all’attività posta in essere 

dalla Fondazione nel conseguimento della missione istituzionale, pertanto:

-	 rappresenta, con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente ed il 

risultato della gestione economica dell’esercizio;

-	 fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate nel 

perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.

Il contenuto dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto Gestionale e della Relazione di Missione, che comprendono 

tutte le informazioni utili a fornire una corretta interpretazione del bilancio, è quello previsto rispettivamente dai 

modelli A, B e C dell’allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

La predisposizione del bilancio d’esercizio degli Enti del Terzo Settore è conforme alle clausole generali, ai principi 

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 
CONFRONTI	
	
La Fondazione nasce per volontà dei Fondatori, la famiglia Marchesini e la società Marchesini Group S.p.A., i quali 

costituiscono l’Assemblea, organo al quale è demandata la nomina degli organi della Fondazione.

Non sussistono rapporti di natura economica tra la Fondazione e i singoli Fondatori; la Fondazione pertanto non 

fornisce beni o servizi ai Fondatori né a titolo gratuito né a titolo oneroso.
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generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice 

civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore.

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l’ordine in cui le relative voci sono 

indicate nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.

Ai sensi dell’art. 2423, comma 3, del codice civile, applicabile in quanto compatibile, come disposto dal decreto 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche 

disposizioni di legge non siano sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell’ente 

vengono fornite le informazioni complementari ritenute necessarie allo scopo.

PRINCIPI DI REDAZIONE	

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio
Lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto Gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella presente 

Relazione di Missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti. La redazione 

del bilancio è stata eseguita nel rispetto del generale principio della competenza economica, della prudenza e nella 

prospettiva di continuazione dell’attività.

Lo Stato Patrimoniale e il Rendiconto di Gestione sono redatti in unità di euro e la presente Relazione di Missione 

contiene illustrazioni ai dati di bilancio in unità di euro. Non sussistono valori contabili espressi in valuta.

CASI ECCEZIONALI EX ART. 2423, QUINTO COMMA, DEL CODICE CIVILE

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’art. 2423, commi 

4 e 5 del codice civile, applicabili in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

CAMBIAMENTI DI PRINCIPI CONTABILI

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’art.2423-bis, comma 

2, del codice civile, applicabile in quanto compatibile con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

CORREZIONE DI ERRORI RILEVANTI

Non sussistono segnalazioni di cui dare evidenza.

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all’Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 

5 marzo 2020, si illustrano i più significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel D.M. 5.3.2020 stesso, nonché riconducibili a quelli previsti nell’art. 2426 del codice civile, applicabile in quanto 

compatibile, con particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di 

valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici criteri.



36

Costi di impianto e di ampliamento

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

VOCI IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI PERIODO

5 anni

18 anni

La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della 

comparabilità dei bilanci dell’Ente nei vari esercizi. In particolare, i criteri utilizzati non si discostano da quelli adottati 

per la predisposizione del bilancio dell’esercizio precedente.

Immobilizzazioni immateriali
Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte nell’attivo di stato patrimoniale al costo di acquisizione e rappresentano 

valori connessi a beni di natura non materiale, caratterizzati dalla possibilità di utilizzo duraturo, e da spese tali da 

produrre un’utilità pluriennale. I valori ricompresi nelle immobilizzazioni immateriali vengono ammortizzati in quote 

costanti in funzione della loro utilità futura e sono esposti al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

L’ammortamento è operato con sistematicità ed in ogni esercizio in conformità al seguente piano prestabilito, che 

si ritiene assicuri una corretta ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto:

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non è stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 - comma 1- n. 

3 del codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di 

valore.

Disponibilità liquide
Le disponibilità liquide sono valutate al valore nominale.

Patrimonio netto
Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 

ETS e nel principio contabile OIC 28.

Debiti
I debiti devono essere rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, come definito dall’art. 2426 

comma 2, del codice civile, tenendo conto del fattore temporale, conformemente a quanto previsto dall’art. 2426, 

comma 1, n. 8 del codice civile.

Ai fini dell’esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e gestionale 

dell’ente, per i debiti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel 

caso in cui i costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di 

scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni 

contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato, è stata mantenuta l’iscrizione secondo 

il valore nominale.
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STATO PATRIMONIALE	

INTRODUZIONE

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio.

ATTIVO

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali	

Introduzione
Nella seguente tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

ANALISI DEI MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

COSTI DI IMPIANTO E 
AVVIAMENTO

CONCESSIONI, LICENZE, 
MARCHI E DIRITTI SIMILI

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 
IMMATERIALI

VALORE DI INIZIO ESERCIZIO

Costo ¤ 1.310 ¤ 7.223 ¤ 8.533

Ammortamenti
(Fondo ammorrtamento)

¤ 524 ¤ 802 ¤ 1.326

Valore di bilancio ¤ 786 ¤ 6.421 ¤ 7.207

VARIAZIONI NELL’ESERCIZIO

Incrementi per acquisizioni ¤ 1.240 - ¤ 1.240

Ammortamento dell’esercizio ¤ 510 ¤ 401 ¤ 911

Totale variazioni ¤ 730 (¤ 401) ¤ 329

VALORE DI FINE ESERCIZIO

Costo ¤ 2.551 ¤ 7.222 ¤ 9.773

Ammortamenti
(Fondo ammorrtamento)

¤ 1.034 ¤ 1.203 ¤ 2.237

Valore di bilancio ¤ 1.517 ¤ 6.019 ¤ 7.536

I costi di impianto e di ampliamento sono stati iscritti nell’attivo di stato patrimoniale con il consenso dell’organo 

di controllo poiché aventi utilità pluriennale; tali costi vengono ammortizzati entro un periodo non superiore a 

cinque anni.

C) Attivo circolante
IV - Disponibilità liquide



La voce rappresenta le disponibilità liquide e l’esistenza di numerario e di valori in cassa, che alla data di chiusura 

dell’esercizio ammontano ad ¤ 53.483.

PASSIVO

A) Patrimonio netto
Movimenti delle voci di patrimonio netto

Introduzione	

Con riferimento all’esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni delle singole voci 

del patrimonio netto. 

ANALISI DELLE MOVIMENTAZIONI DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO

VALORE DI INIZIO 
ESERCIZIO

DESTINAZIONE 
DELL’AVANZO 
/ COPERTURA 

DEL DISAVANZO 
DELL’ESERCIZIO 

PRECEDENTE

ALTRE 
VARIAZIONI / 
INCREMENTI

AVANZO / 
DISAVANZO 
D’ESERCIZIO

VALORE DI FINE 
ESERCIZIO

Fondo di 
dotazione dell’Ente

 ¤ 33.750 - - - ¤ 33.750

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o 
avanzi di gestione

¤ 7.952 - ¤ 1.304 - ¤ 9.256

Totale patrimonio 
libero

¤ 7.952 - ¤ 1.304 - ¤ 9.256

Avanzo / disavanzo 
d’esercizio

¤ 1.304 (¤ 1.304) - ¤ 2.530 ¤ 2.530

Totale (¤ 1.304) ¤ 1.304 ¤ 2.530 ¤ 45.536

38
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ORIGINE, POSSIBILITÀ DI UTILIZZO, NATURA E DURATA DEI VINCOLI DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO

DESCRIZIONE IMPORTO ORIGINE/NATURA
POSSIBILITÀ DI 
UTILIZZAZIONE

QUOTA DISPONIBILE

PATRIMONIO LIBERO

Fondo di dotazione 
dell’Ente

¤ 33.750 Capitale -

Riserve di utili o avanzi 
di gestione

¤ 9.256 Avanzi D ¤ 9.256

Avanzo / disavanzo 
d’esercizio

¤ 2.530 Avanzi D ¤ 2.530

Totale ¤ 45.536 ¤ 11.786

Quota non distribuibile ¤ 11.786

Residua quota 
distribuibile

-

LEGENDA:
A: aumento di capitale - B: copertura disavanzi - C: distribuzione ai soci - D: altri vincoli statutari - E: altro

ANALISI DELLA SCADENZA DEI DEBITI

QUOTA SCADENTE ENTRO L’ESERCIZIO

Debiti verso banche ¤ 17

Debiti verso fornitori ¤ 15.466

Totale ¤ 15.483

Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Introduzione	

Nel seguente prospetto sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti l’origine, possibilità di utilizzo, 

natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione.

Come previsto statutariamente la Fondazione non può procedere alla distribuzione di avanzi di gestione e ha 

l’obbligo di impiegarli per la realizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

D) Debiti
Scadenza dei debiti

Introduzione	

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei debiti.
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Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Introduzione	

Non sussistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.

Non sussistono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche.

RENDICONTO GESTIONALE	

INTRODUZIONE

Il rendiconto gestionale fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione che hanno contribuito a 

determinare il risultato economico. I Proventi e ricavi, e gli Oneri e costi, iscritti in bilancio secondo quanto previsto 

dal D.M. 5.3.2020, sono inerenti l’area relativa alle attività di interesse generale.

SINGOLI ELEMENTI DI RICAVO O DI COSTO DI ENTITÀ O INCIDENZA ECCEZIONALI

Introduzione
Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o costi derivanti da eventi di entità o incidenza 

eccezionali.

ALTRE INFORMAZIONI	

INTRODUZIONE

Nella seguente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 5.3.2020.

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Le erogazioni liberali ricevute nell’esercizio sono costituite da contributi in denaro elargiti dai Fondatori al fine di 

supportare il perseguimento dei fini istituzionali della Fondazione.

Non esistono erogazioni liberali condizionate o vincolate da terzi.

NUMERO DI DIPENDENTI E VOLONTARI

Introduzione
Nel corso dell’esercizio non è stato assunto personale alle proprie dipendenze e non ci si è avvalsi dell’attività di 

volontari (punto 13 dell’allegato C al D.M. 5.3.2020).

COMPENSI ALL’ORGANO ESECUTIVO, ALL’ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA 
REVISIONE LEGALE

Introduzione
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La Fondazione non ha deliberato compensi a favore dell’Organo Esecutivo. Il compenso per l’attività dell’organo 

direttivo ammonta ad ¤ 49.944. Quanto all’Organo di Controllo, nel seguente prospetto sono esposte le informazioni 

richieste dal punto 14 dell’allegato C al D.M. 5.3.2020.

Non ricorrendone l’obbligo, non è presente il soggetto incaricato della revisione legale.

IMPORTO DEI COMPENSI SPETTANTI ALL’ORGANO ESECUTIVO, ALL’ORGANO DI CONTROLLO, NONCHÉ AL 
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

ORGANO DI CONTROLLO

Compenso ¤ 2.538

PROSPETTO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI 
I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

Alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del 

D.Lgs. 117/2017 (punto 15 dell’allegato C al D.M. 5.3.2020).

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni con 

parti correlate (punto 16 dell’allegato C al D.M. 5.3.2020).

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Alla luce di quanto sopra esposto, l’Organo Amministrativo Vi propone, in coerenza con le previsioni di legge e 

di statuto, di destinare il risultato di gestione, pari ad ¤ 2.530,20, alla “Riserva di utili o avanzi di gestione”, nel 

Patrimonio Libero, da impiegare per la realizzazione delle future attività istituzionali, in particolare per il progetto 

“50 Borse di studio Fondazione Marchesini ACT – ETS -- We act for… youth’s future”.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

La Fondazione non ha valorizzato costi e proventi figurativi in calce al Rendiconto gestionale (punto 22 dell’allegato 

C al D.M. 5.3.2020).

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Come precedentemente precisato la Fondazione non ha lavoratori dipendenti. Non si evincono pertanto differenze 

retributive da segnalare (punto 23 dell’allegato C al D.M. 5.3.2020).

DESCRIZIONE E RENDICONTO SPECIFICO DELL’ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

Nell’esercizio trascorso la Fondazione non ha effettuato alcuna attività di raccolta fondi (punto 24 dell’allegato C 

al D.M. 5.3.2020).



42

 ILLUSTRAZIONE DELL’ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELL’ENTE 
E DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE	

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE	

Con riferimento alla situazione della Fondazione si riportano i principali indicatori di bilancio.

Sulla base dei dati che precedono emerge che la situazione patrimoniale è solida, essendo il patrimonio netto 

positivo e superiore al fondo di dotazione, così come la situazione finanziaria.

La gestione è stata in sostanziale pareggio e non producendo perdite non pregiudica le gestioni future.

La situazione complessiva dell’Ente è quindi tale da consentirne la continuità nel perseguimento degli scopi statutari 

e di garantire i terzi rispetto gli impegni assunti.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI 
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI	

L’Organo Amministrativo ha effettuato una valutazione prospettica dell’evoluzione della gestione, incentrata sulla 

capacità del perseguimento degli scopi statutari, per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di 

almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

Tale valutazione è stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che l’ente ha, almeno per i dodici mesi 

successivi alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attività rispettando le 

obbligazioni assunte.

Pertanto non si prevedono significativi mutamenti che possano interessare la gestione e modificarne gli equilibri 

economici e finanziari.

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE	

Il fine statutario della Fondazione viene perseguito mediante lo svolgimento delle seguenti attività:

-	 la promozione, la realizzazione e la gestione di interventi di solidarietà, assistenza e beneficienza, sia in conto 

proprio che per conto di soggetti terzi;

-	 il sostegno, anche con contributi economici, di enti e soggetti pubblici e/o privati operanti nei settori d’attività 

della Fondazione;

SITUAZIONE DELL’ENTE 31/12/2023

Situazione Patrimoniale  ¤ 45.536

Rapporto Patrimonio netto / Fondo di dotazione 1,35

Situazione finanziaria ¤ 53.466

Situazione economica ¤ 2.530
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-	 la promozione di campagne di sensibilizzazione mediante partecipazione alle iniziative locali o nazionali di proprio 

interesse istituzionale.

Le attività che vengono perseguite, sono finalizzate a promuovere azioni resilienti, le quali, partendo anche da 

situazioni di fragilità della persona, possono innescare comunque un processo di crescita personale. Questo 

processo di crescita e di miglioramento della condizione della singola persona genera a sua volta valore sociale a 

beneficio della società in senso generale.

Nel concreto, i progetti che vengono attenzionati, possono riguardare la messa a disposizione di beni di prima 

necessità, vitto e alloggio, educazione e assistenza socio-sanitaria, istruzione e formazione professionale, nonché 

attività culturali e ricreative di interesse sociale con finalità educativa.

Tali progetti possono consentire l’emancipazione, con conseguente diminuzione di problematiche sociali e dei 

correlati rischi di emarginazione, e un innalzamento delle competenze necessarie all’integrazione nel mondo del 

lavoro.

Quanto precede si può infine tradurre nel perseguimento del miglioramento del benessere complessivo dell’individuo 

e della propria famiglia, aspetti questi, fondamentali per riacquisire una progettualità individuale, con evidenti 

risvolti positivi anche a beneficio della collettività.

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITÀ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE 
DELL’ENTE E INDICAZIONE DEL LORO CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE	

Nell’esercizio trascorso non sono state svolte attività di carattere secondario per reperire risorse finanziarie.

Pianoro (BO) 16/02/2024

Valentina Marchesini, Presidente
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ASSOCIAZIONE EROGAZIONE

ABBADIA MONTERIGGIONI ¤ 500

ADA ONLUS - ROTARY ¤ 2.500

AGEOP PRO CASALINO ¤ 3.000

AIL ¤ 10.000

ANT ¤ 15.000

ANTONIANO ONLUS ¤ 12.500

ARCA DI NOÈ ¤ 500

ASPHI - ALDINI VALERIANI ¤ 15.000

ASS BEATA VERGINE ¤ 5.500

ASS. PARCO DELLA VAL DI ZENA ¤ 2.500

ASS. SENTIERI DI PACE ¤ 5.000

ASS. TAMARA E DAVIDE ¤ 26.838,50

ASSOCIAZIONE ASTROFILI ¤ 1.500

ASSOCIAZIONE CULTURALE APPENAPPENA – APS ¤ 5.000

BIMBO TU ¤ 43.000

CASA DELLE DONNE ¤ 1.000

CASTELLINA MONTERIGGIONI ¤ 5.000

CEFA ONLUS ¤ 750

COMUNE DI ROMANS D'ISONZO ¤ 2.000

COOPERATIVA SOCIALE EDUCARE S.C.A R.L ¤ 6.800

FILÒ ¤ 2.000

FONDAZIONE ATER ¤ 5.000

FONDAZIONE CAMPIDORI ¤ 15.000

FONDAZIONE DOPO DI NOI ¤ 5.000

FONDAZIONE PADRE MARELLA ¤ 10.000

GRUPPO CEIS - CASA CORTICELLA ¤ 5.000

HAYAT ONLUS- TERREM TURCHIA ¤ 13.000

I BAMBINI DELLE FATE ¤ 6.000

ISTITUTO CAVAZZA ¤ 5.000
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ASSOCIAZIONE EROGAZIONE

ISTITUTO SAN GIUSEPPE ¤ 5.000

L'ARCO ¤ 20.000

L'IDEA DI PIANORO ¤ 3.500

LION RIMINI ¤ 1.000

MASTER GIORNALISMO ¤ 5.000

OPERA DI PADRE MARELLA ¤ 1.000

PARROCCHIA RASTIGNANO ¤ 12.000

PARROCCHIA S. PETRONIO VESCOVO ¤ 10.000

POLISPORTIVA NAZARENO ¤ 3.000

PROLOCO BARBERINO ¤ 1.000

RADIO IMMAGINARIA ¤ 20.000

SEMINARIO ARCIVESCOVILE ¤ 3.000

SUSAN KOMEN ¤ 1.810

TCLAR ESTETICAMENTE BENESSERE A.P.S ¤ 5.000

TEATRO DELL’ARGINE ¤ 6.000

UILDM - BO ¤ 9.000

WE WORLD - TERREM SYRIA ¤ 13.000

WILLY THE KING GROUP ¤ 3.000

totale ¤ 352.198.50
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Questo documento costituisce un Bilancio di Missione 

volontario di Fondazione Marchesini ACT ETS (di seguito 

denominata “Fondazione”), redatto seguendo le “Linee 

guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del 

Terzo Settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Lo scopo del Bilancio di Missione è fornire informazioni 

trasparenti e dettagliate sui risultati ottenuti dalle 

attività svolte nel corso dell’esercizio sociale, che va dal 

1° gennaio al 31 dicembre 2023.

Questo strumento è fondamentale per comunicare 

agli stakeholder della Fondazione gli obiettivi dei 

progetti e le attività svolte, evidenziando l’impegno 

nel promuovere cambiamenti sociali che valorizzano il 

capitale umano.

Il Bilancio di Missione include dati e informazioni relative 

a tutte le attività e operazioni della Fondazione.

La periodicità della pubblicazione del Bilancio di 

Missione è annuale.

NOTE METODOLOGICHE 5
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